	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ДОГОВОР № 14-26-ЕП

	
	на оказание платных образовательных услуг

	
	г. Санкт-Петербург
	« 30 » марта 2026г.

	
	

	
	              Общество с ограниченной ответственностью "Учебно-курсовой комбинат" Ленинградской области (ООО "УКК" ЛО), именуемое в дальнейшем "Исполнитель", в лице генерального директора Петроченкова Н. Ф., действующего на основании Устава с одной стороны и Акционерное общество "Выборгтеплоэнерго" (АО "Выборгтеплоэнерго"), именуемый в дальнейшем "Заказчик", в лице генерального директора Кривоноса А. В., действующего в интересах Потребителей  образовательных услуг  -  сотрудников "Заказчика" и на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем:

	
	1.     ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

	
	1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательство оказать услуги по обучению работников Заказчика по утвержденным Исполнителем программам обучения (далее – Услуги) в соответствии с Техническим заданием – Приложение № 1 к Договору.
1.2. Учебные занятия осуществляются по образовательным программам:

	
	Программа обучения
	Кол-во академ. часов
	Вид выдаваемого документа
	Форма обучения
(подчеркнуть)
	Кол-во человек
	Стоимость
(за 1 чел.),
руб., в том
числе 
НДС 5%
	Сумма,
руб., в том
числе 
НДС 5%

	
	Обучение по программам: Общие вопросы охраны труда (А). Использование средств индивидуальной защиты. Оказание первой помощи пострадавшим. Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов (Б). Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности (В).
	72
	протокол
	очная
очно-заочная
дистанционная
	55
	5 040,00
	277 200,00

	
	1.3. Даты начала обучения и период обучения по программам, указанным в п.1.2. Договора определяются на основании утвержденного Исполнителем учебного плана и расписания занятий. Начало оказания услуг со дня заключения договора, окончание оказания Услуг – по 30 апреля 2026 года.

	
	1.4. Право Исполнителя на оказание услуг, указанных в разделе 1 настоящего Договора, подтверждается следующими документами:

	
	•   Лицензия на осуществление образовательной деятельности, выданная Комитетом по образованию Санкт-Петербурга № Л035-01271-78/00179246 от 15 февраля 2013 года, бессрочная.

	
	•   Уведомление об аккредитации и регистрации в реестре организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, выданное Министерством труда и социальной защиты РФ, регистрационный № 404 от 30.12.2022 г.

	
	2.     СТОИМОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

	
	2.1.   За проведение обучения согласно настоящего Договора Заказчик перечисляет Исполнителю сумму в размере 277 200 рублей 00 копеек (Двести семьдесят семь тысяч двести рублей 00 копеек), в том числе НДС 5 % (п. 8 ст. 164 НК РФ) - 13 200 рублей 00 копеек.

	
	2.2. Оплата по настоящему договору осуществляется Заказчиком по счету Исполнителя в течение пяти (пяти) рабочих дней с момента подписания договора, авансовым платежом в размере 50 % от стоимости Договора, что составляет 138 600 (сто тридцать  восемь тысяч шестьсот) рублей 00 копеек, в том числе НДС, с последующей оплатой выполненных работ в соответствии с актами об оказании услуг в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента подписания соответствующего акта об оказании услуг. 

	
	2.3. По договоренности Сторон, оплата может быть произведена в процессе обучения, но не позднее дня экзамена.


	
	3.     ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

	
	3.1.    Заказчик обязуется:

	
	3.1.1.  Представить Исполнителю заявку на обучение своих работников с указанием всех необходимых и достоверных сведений о сотрудниках в рамках требуемой программы обучения (форму заявки можно скачать на сайте Исполнителя по адресу: https://ukk-lo.ru/sidebar/formy_zayavok_na_obuchenie/).

	
	3.1.2.  Своевременно производить оплату за обучение в соответствии с установленной стоимостью платных образовательных услуг.

	
	3.1.3.   Обеспечить явку на занятия своих работников - потребителей образовательных услуг. Зачисленные на обучение работники обязаны выполнять Правила внутреннего распорядка для обучающихся, правила охраны труда и пожарной безопасности, установленные у Исполнителя.

	
	3.1.4. Извещать Исполнителя об уважительных причинах отсутствия своих работников, направленных на обучение.

	
	3.1.5.   Возмещать ущерб, причиненный сотрудниками Заказчика имуществу Исполнителя или имуществу третьих лиц в период прохождения обучения, в соответствии с законодательством РФ.

	
	3.2.    Заказчик имеет право:

	
	3.2.1.  Требовать от Исполнителя информацию по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения платных образовательных услуг по обучению, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора.

	
	3.2.2.   Переносить по согласованию с Исполнителем срок обучения своих сотрудников в соответствии с настоящим Договором, письменно известив Исполнителя. В данном случае Исполнитель оставляет за собой право установить новый срок обучения, либо при отсутствии технической возможности, отказать в переносе сроков обучения.

	
	3.3.    Исполнитель обязуется:

	
	3.3.1.  Заблаговременно (не позднее, чем за 3 рабочих дня) сообщать Заказчику о начале и сроках обучения.

	
	3.3.2.   Обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с действующим законодательством и условиями настоящего договора.

	
	3.3.3.  Вести учет посещаемости занятий обучающихся, и обо всех нарушениях, допущенных с их стороны, сообщать Заказчику.

	
	3.3.4.  Лицам, успешно завершившим обучение, оформить документы установленного образца.

	
	3.3.5.  В случае отсутствия на занятиях обучающегося, по уважительным причинам, предоставить ему возможность завершить обучение в соответствии с планом комплектования групп.

	
	3.3.6.  Обеспечить наличие согласия каждого работника Заказчика, направленного на обучение, на обработку его персональных данных.

	
	3.3.7.  Соблюдать конфиденциальность и обеспечивать безопасность персональных данных, обрабатываемых в рамках исполнения обязательств по настоящему договору, согласно требованиям Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и принятых в соответствии с ним иных нормативных правовых актов.

	
	3.4.    Исполнитель имеет право:

	
	3.4.1.  Перенести срок обучения, известив Заказчика не позднее, чем за 3 (три) рабочих до начала занятий.

	
	3.4.2.   Отчислить обучающегося работника Заказчика в связи с отсутствием на занятиях более 30% учебного времени без уважительных причин, грубым нарушением правил внутреннего распорядка, без выдачи документа об обучении, без возврата оплаченной Заказчиком суммы.

	
	3.4.3.   Не выдавать документы, оформленные в установленном порядке, без оплаты за обучение.


	
	4. ПОРЯДОК СДАЧИ И СРОКИ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

	
	4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до выполнения сторонами своих обязательств.

	
	4.2.    Услуги, оказываемые Исполнителем, считаются полностью выполненными по завершении обучения сотрудников Заказчика по образовательным программам, указанным в разделе 1 настоящего Договора.

	
	4.3. После оказания услуг по настоящему Договору Исполнитель представляет Заказчику акт об оказании услуг и счет-фактуру.

	
	4.4.    Заказчик обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней подписать акт об оказании услуг или предъявить обоснованные претензии в письменном виде. Если Заказчик не предоставил Исполнителю подписанный экземпляр акта об оказании услуг в течение 10 (десяти) рабочих дней, при отсутствии письменной претензии Заказчика, обязанности Исполнителя по данному Договору считаются полностью выполненными.

	
	5.     ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

	
	5.1. За неисполнение и ненадлежащее исполнение условий Договора Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

	
	6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

	
	6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора, разрешаются путем переговоров.

	
	6.2. Споры и разногласия, не решенные Сторонами путем переговоров, разрешаются в Арбитражном суде города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

	
	7. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА

	
	7.1. Каждая из Сторон Договора подтверждает, что ни сама Сторона, ни ее руководство или работники не предлагали, не обещали, не требовали, не принимали деньги, ценные бумаги, иное имущество или услуги, связанные с заключением или исполнением Договора, Стороны обязуются в течение всего срока действия Договора и после его истечения не допускать вышеуказанных действий.

	
	7.2. В случае если нарушение одной из сторон настоящего раздела подтвердится, другая сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядке, направив письменное уведомление о расторжении.

	
	8. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

	
	8.1. Расторжение Договора допускается по соглашению сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа стороны от исполнения Договора в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством РФ.

	
	8.2. Заказчик вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения Договора по основаниям, предусмотренным ГК РФ для одностороннего отказа от исполнения отдельных видов обязательств при существенном нарушении условий Договора со стороны Исполнителя.

	
	9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	
	9.1. Настоящий Договор составлен в 2 (двух) идентичных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу по одному экземпляру для каждой из сторон.

	
	9.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются дополнительными соглашениями Сторон в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.

	
	9.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.


	
	10.     ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН


	
	"Исполнитель"
	"Заказчик"


	
	ООО "УКК" ЛО
	АО "ВЫБОРГТЕПЛОЭНЕРГО"

	
	Юр. адрес: 198096, Город Санкт-Петербург, вн.тер.г. муниципальный округ Автово, ул Кронштадтская, д. 8, литера А, помещ. 7-Н,9
	Юр. адрес: 188810, Ленинградская область, р-н Выборгский, г Выборг, ул Сухова, дом 2

	
	ИНН 7805792841
	ИНН 4704062064

	
	КПП 780501001
	КПП 470401001

	
	р/с 40602810128650000001
Филиал "Центральный" Банка ВТБ (ПАО)
к/с 30101810145250000411
БИК: 044525411
	р/с 40702810055390000440
СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ БАНК ПАО СБЕРБАНК
к/с 30101810500000000653
БИК 044030653

	
	ОГРН 1227800062555     ОКПО 57883344     ОКВЭД 85.42
	ОГРН 1054700176893

	
	Телефон/факс:  +7 (812) 784-14-54
	Телефон/факс:   88137821483, 20707

	
	Эл.почта:           ukklo@mail.ru


	Эл.почта:            info@vyborgteploenergo.ru

	
	Генеральный директор
	
Петроченков Н. Ф.
	
	  Генеральный директор
	Кривонос А. В.
	

	
	  м.п.                               
	    м.п.                                                         








Приложение 1 к договору № 14-26-ЕП от 30.03.2026 г.
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание услуг по обучению и проверке знаний требований охраны труда  
работников АО «Выборгтеплоэнерго»
1. Предмет технического задания
1.1. Предметом технического задания является заключение договора с аккредитованной организацией (далее – Исполнитель) на оказание услуг по обучению и проверке знаний требований охраны труда (далее – Услуги), по учебным программам согласно приложению № 1 к Техническому заданию (далее – Программа) для нужд организации (далее – Заказчик).
2. Правовое основание
2.1. Обучение должно осуществляться в соответствии с:
· Трудовым кодексом;
· Порядком обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда. утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464.
· 
3. Форма, сроки и порядок оплаты услуг
3.1. Цена Услуг устанавливается в рублях и включает в себя все расходы Исполнителя. Цена Услуг на протяжении действия договора является фиксированной и не может быть изменена в течение действия договора.
3.2. Оплата производится по безналичному расчету. Авансирование – в размере 50 процентов, остальные 50 процентов – по факту выполненных работ (получение протоколов контроля знаний) после выполнения Услуг на основании счета и акта оказанных услуг, представляемых Исполнителем, в течение пяти дней.
4. Требования к Исполнителю услуг
4.1. Требования к оказанию услуг:
- обучение по охране труда, проводится по соответствующим программам по охране труда образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее - обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы, регистрации в Минтруде;
- Исполнитель в течение 3 рабочих дней после подписания договора представляет Заказчику (представителю Заказчика) утверждённую соответствующим образом учебную программу (программы) и предоставляет заверенные копии данных программ;
- обучение проводится с обеспечением обучающихся необходимым комплектом учебно-методических материалов.
4.2. После освоения Обучающимися Программы и успешного проведения проверки знаний оформляется протокол проверки знания требований охраны труда в соответствии с требованиями  Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464.  
В протоколе проверки знаний указывается:
· полное наименование Исполнителя;
· дата и номер приказа Исполнителя о создании комиссии по проверке знаний;
· ФИО председателя, его заместителя и членов комиссии;
· наименование и продолжительность программ обучения;
· ФИО, профессия, место работы лица, прошедшего проверку знаний требований охраны труда;
· результат проверки знания требований охраны труда;
· регистрационный номер записи о проверке знания требований охраны труда в реестре лиц, прошедших обучение в учебном центре и у работодателей.
· СНИЛС лиц, прошедших обучение.
4.3. Требования к исполнителю услуг:
Исполнитель должен иметь аккредитацию в реестре организаций, оказывающих услуги в области охраны труда и соответствовать требованиям, установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. № 2334 "Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда".
Дополнительные требования:
Исполнитель должен иметь лицензию на право ведения образовательной деятельности, в соответствии с Федеральным законом от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», которая должна быть действительна в течение всего срока обучения;
5. Требования к Услугам
5.1. Исполнитель обязан оказать Услуги в объеме, указанном в приложении № 1 «Список учебных программ».
5.2. Начало оказания Услуг – со дня заключения договора, окончание оказания Услуг – по 30 апреля 2026 года. Обучение производится по согласованию с Заказчиком, в заранее оговоренные сроки.
5.3. Услуги должны быть оказаны Исполнителем в соответствии с требованиями законодательства РФ к данному виду услуг.
5.4. Услуги должны быть оказаны Исполнителем на территории г. Выборга. 
Форма обучение очно-заочная.
Возможно применение дистанционных технологий в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда". Дистанционное обучение в данном случае должно быть реализовано в форме видеоконференции с преподавателем в режиме реального времени.
5.5. Список обучаемых сотрудников предоставляется Заказчиком в письменном виде с указанием Ф.И.О., должности, образования, СНИЛС и даты рождения.
Приложение № 1. 
Список учебных программ
	№ п/п
	Наименование оказываемых услуг
	Характеристики оказываемых услуг
	Объем оказываемых услуг:


	
	
	
	Ед. изм.
	Кол-во

	



1
	Обучение по охране труда по программе А - общие вопросы и функционирование системы управления охраны труда
	Форма обучения: очно - заочная
Продолжительность обучения не менее 16 ак. часов.

Программа обучения должна соответствовать требованиям Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" 
	чел.
	55

	
	
	
	
	

	2
	Обучение по охране труда по программе Б - обучение безопасным  методам и приемам выполнения работ  при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности.
	Форма обучения: очно - заочная.
Продолжительность обучения не менее 16 ак. часов.

Программа обучения должна соответствовать требованиям Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"
	чел.
	55

	3
	Обучение по охране труда по программе В - обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда
	Форма обучения: очно-заочная.
 Продолжительность обучения не менее 16 ак. часов.

Программа обучения должна соответствовать требованиям Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"
	чел.
	54

	4
	Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим
	Форма обучения: очно-заочная.
Продолжительность обучения не менее 8 ак. часов.

Программа обучения должна соответствовать требованиям Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"
	чел.
	55

	5
	Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	Форма обучения: очно-заочная.
Продолжительность обучения не менее 8 ак. часов.

Программа обучения должна соответствовать требованиям Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"
	чел.
	55
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